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Agenda 
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 Omogućiti studentima analizu upravljačkih izazova 

malih i brzo rastućih poduzeća, te usvajanje znanja 

i vještina potrebnih za njihovo uspješno vođenje. 

 Razumijevanje specifičnosti  konteksta i prirode 

upravljanja u brzorastućim preduzećima. 

 Razumijevanje kompetencija menadžera 

relevantnih za vođenje brzorastućih preduzeća 

Cilj nastavnog predmeta 
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• Izazovi 
poduzetništva i 
menadžmenta 
u 21. stoljeću 

. 

• Modeli rasta 
brzorastućih 
preduzeća 

. 

• Strategije 
rasta 
brzorastućih 
preduzeća 

. 

• Proces 
menadžmenta  
u brzorastućim 
preduzećima 

• Karakteristike 
menaadžera 
brzorastućih 
preduzeća 

• Emocionalna 
inteligencija 
menadžera 
brzorastućih 
preduzeća 

• Digitalna 
ekonomija 
ekonomija i 
konkurentske 
prednosti 

• Brzorastuća 
preduzeća u 
digitalnoj 
ekonomiji 

• Informaciona 
tehnologija za 
menadžere u 
digitalnoj 
ekonomiji 

Struktura predmeta 
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 Bolonjski proces 

 Predavanja:  45 časova predavanja u devet termina 

po 5 časova predavanja, teorijska elaboracija uz 

dvosmjernu komunikaciju između nastavnika i 

studenata 

 Samostalni rad studenata pod nadzorom 

nastavnika: 20 časova, instruktivna nastava 

studentima za izradu prezentacija na predavanjima i 

pristupnih radova – samostalni istrazivački rad 

studenta (konsultacije e-postom i  kabinetu 

nastavnika) 

Metoda i način rada 
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 Predavanja, 

 Analiza naučnih radova 

 Analiza slučajeva iz prakse   

 Prezentacije i rasprave na času,  

 Gosti predavači (univerzitetski nastavnici i 
poduzetnici) 

Metod  i način rada 
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 Akademski esej (individualni rad prema Uputama predmetnog 

nastavnika uz korištenje predložene literture) 

 Kritički prikaz rada (individualni rad prema Uputama predmetnog 

nastavnika uz korištenje predložene literture) 

 Istraživački rad (rad u grupama po četiri studenta/studentice ili 

samostalno po izboru studenata prema Uputama predmetnog nastavnika uz 

korištenje predložene literture) 

 Naučni/stručni rad (rad u grupama po dva studenta/studentice ili 

samostalno po izboru studenata prema Uputama predmetnog nastavnika uz 

korištenje predložene literture) 

 Pismeni ispit (individualni rad prema Listi pitanja za pismeni isit) 

 Usmeni isit (individualni rad prema Listi pitanja za usmeni isit) 

Pregled obaveza za polaganje ispita 
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Termini-krajnji rokovi za predaju radova 
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Naziv Termin-krajnji rok predaje rada 

Akademski esej 18.11.2019. 

Kritički prikaz rada prema rasporedu termina 

Istraživački rad 13.1.2020. 

Naučni/stručni rad 27.1.2020. 

Pismeni isit 04.2.2020. 

Usmeni isit prema rasporedu 



Termini-krajnji rokovi za predaju radova 
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 Akademski esej 
– Studenti pišu akademski esej na temu BRZORASTUĆA PREDUZEĆA, rok za dostavu 18.11.2019. 

– Esej se piše uz strogo pridržavanje Uputa za pisanje akademskog eseja 

 Kritički prikaz rada 
– Studenti pišu kritičkiprikaz na zadane teme, dostavljaju prvu verziju rada predmetnom nastatavniku, 

nakon pregleda i datih povratnih infomacija pišu predfinalnu veziju i na osnovu nje izrađuju prezentaciju, 

nakon prezentiranja i saslušanih prijedloga za poboljšanje rada studenti rade korekciju i finalnu veziju 

dostavljaju do utvrđenog datuma.  

– Kritički prikaz se piše uz strogo pridržavanje Uputa za kritički prikaza rada 

 Istraživački rad 
– Studnti će biti podijeljeni u dvije grupe po četiri studenta. 

– Studnti će raditi projekt na temu “Razvoj i primjena modela za procjenu potencijala za rast poduzeća u 

Bosni i Hercegovini” 
– Studenti će koristiti metodološki okvir EU projekta “POTENTO EU” 
– Proces  izrade rada će se odvijati pod supervizijom dr.sc. Selme Smalović, asistentice na 

nastavnom premetu 

 Naučni/stručni rad  
– Studenti će se podijeliti  u četiri grupe po dva studenta i na temelju provedenog istraživanja napisati 

stručni/naučni rad prema unaprijed zadanoj formi. 

– Proces  izrade rada će se odvijati pod supervizijom dr.sc. Selme Smalović, asistentice na nastavnom 

premetu 

 



Termini-krajnji rokovi za predaju radova 
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Prezime i ime  Područje istražiavanj odabranog rada Dostaviti na 

prvi pregled 

Dostavi

ti 

predfin

alnu 

verziju 

Dostaviti 

prezenta

ciju 

Prezenti

rati na 

časovim
a 

predava

nja 

Dostaviti 

finalnu 

verziju 

rada 

Ocjena 

finalne 

verzije 

rada 

MAHMUTOVIĆ 
ADMIRA 

Modeli rasta brzorastućih preduzeća 15.11. 17.11. 17.11. 18.11. 13.1.2020. 5.2.2020. 

DŽINIĆ ANEL Strategije rasta brzorastućih preduzeća 18.11. 22.11. 22.11. 25.11. 13.1.2020. 5.2.2020. 

KALAJAC AMIRA 
Proces menadžmenta u brzorastućim 
preduzećima 

25.11. 29.11. 29.11. 16.12. 13.1.2020. 5.2.2020. 

HUKIĆ AMILA 
Karakteristike menadžera brzorastućih 
preduzeća 

25.11. 16.12. 16.12. 30.12. 13.1.2020. 5.2.2020. 

ĆOSIĆKIĆ VEDAD 
Emocionalna inteligencija menadžera 
brzorastućih preduzeća 

16.12. 30.12. 30.12. 6.1. 13.1.2020. 5.2.2020. 

ISABEGOVIĆ EMIR 
Digitalna ekonomija i konkurentska 

prednost 
16.12. 6.1. 6.1. 13.1. 5.2.2020. 5.2.2020. 

MUJKIĆ SAMIR 
Brzorastuća preduzeća u digitalnoj 
ekonomiji 

16.12. 13.1. 13.1. 27.1. 5.2.2020. 5.2.2020. 

PAOČIĆ ALMIR 
Informaciona tehnologija za 

menadžere u digitalnoj ekonomiji 16.12. 13.1. 13.1. 4.2. 5.2.2020. 5.2.2020. 



Ocjenjivanje – aktivnosti i bodovi 
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10 

15 15 

10 

20 

30 

Kritički prikaz rada Akademski esej Istraživački rad Naučni/stručni rad Pismeni isit Usmeni isit

PREDISITNE OBAVEZE ZAVRŠNI ISIT



Ocjenjivanje - ocjena 
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Osvojen broj 

bodova 

Konačna ocjena   (BiH) (ECTS 

ocjena) 

95 – 100 Deset (10) opisno „odličan“ A 

85 – 94 Devet (9) opisno „izvanredan“ B 

75 – 84 Osam (8) opisno „vrlo dobar“ C 

65 – 74 Sedam (7) opisno „ dobar“ D 

55 – 64 Šest (6) opisno   „dovoljan“ E 

0 – 54 Pet (5)  opisno „ne zadovoljava“ F 



 Allen, Kathleen R.: Growing and Managing a Small Business: An 

entrepreneurial perspective, 2nd edition; Houghton Mifflin Co. 

Boston, 2007.  

 Deželjin J., Deželjin J., Dujanić M., Tadin H., Vujić V., PODUZETNIČKI 
MENADŽMENT – IZAZOV, RIZIK, ZADOVOLJSTVO, Alinea, M.E.P. 

Consult, Zagreb, 2002. 

 Nastavni materijali (prezentacije, priručnici, 
studije slučaja i sl) 

 Znanstveni članci po preporuci predmetnih 
nastavnika 

 

Literatura  
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HVALA NA PAŽNJI 


